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Projektet Kyky (2011—2013) koordineras av Finlands
studentkarers férbund (FsF) och ingér i det EsF-
finansierade projektet Campus Conexus Il. | projek-
tet Kyky deltar dven Aalto-universitetet och Tammer-

fors universitet och bada universitetens studentkarer.

Projektets syfte &r att etablera framjande av stu-
dieférméga som en del av universitetssamfundens
verksamhet och framja studerandes integration,
deltagande och féreningsverksamhet. Projektets
utvecklingsarbete genomférs i samverkan med de
deltagande gemenskaperna.
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En smakbit

HUR KANNS ocH smakar studierna? Brinner alla i vér
studiegemenskap for ett gemensamt mal? Utnyttjar
vi lagan till det yttersta eller nojer vi oss med att bara
vdrma oss en aning runt gléden? Spelar det nagon roll
och vem bryr sig om saken?

Med dessa tankevickande inledningsfragor védlkomnar

vi dig och din studiegemenskap till att bekanta er med
Studieformaga genom studieiver. Materialets syfte &r att
erbjuda universitetssamfunden information och inci-
tament for att 6ka studieférmaga och studieiver. Haftet
erbjuder nyttig information for varje medlem i universi-
tetssamfundet, dvs. bade personalen och studenterna kan
dra nytta av guiden i sitt arbete. Var stora 6nskan ar att
materialet utnyttjas i samverkan mellan studiegemenska-
pens medlemmar. Med hjilp av materialet kan ni utveckla
gemenskapen till att battre frimja studieférmaga och
studieiver. Limpliga gemenskaper éar till exempel fakulte-
ter, amnesforeningar, studentféreningar och olika typer av
utvecklingsgrupper.

Materialet i Studieférméga genom studieiver baserar
sig pa att stoda studieférméga och 6ka studerandes en-
gagemang gentemot sina studier. Utvecklingsarbetet har
genomforts i samband med projekten Kyky och Campus
Conexus II och omfattat bade forskning i och utveckling av
praxis for att fraimja studieformaga i samarbete med uni-
versiteten. Syftet med materialet du nu laser ar att lagga
fram arbetets frukter och servera dem i form av lackra
munsbitar. Utéver det vill vi 6ka medvetenhet om studie-
iver som en resurs for att 6ka studieférmagan samt visa
hur studieiver kan forbattra studiegemenskapens inlar-
ningsresultat och vélbefinnande. Ju fler man &r desto har-
dare notter orkar man knéacka.

Till slut kan du ta en vild gissning: hur manga hogskole-
studerande brinner av iver for sina studier? Talamodiga la-
sare hittar svaret nedan. Ett varmt tack till alla som hjilpte
till med och deltog i arbetet!



Frdmjande av studieférmadga
1 studiegemenskap

MED STUDIEFORMAGA AVSES en studerandes
arbetsférmaga, nagot som man béorjat se och definiera
som en omfattande motsvarighet till arbetsformaga
forst under de senaste tio dren (Kunttu 2011, 34).
Studieférmaga paverkar studerandes inlarningsresultat,
véilbefinnande och studiernas smidighet. Nyttorna
paverkar ocksé det senare arbetslivet eftersom god
studieférmaga kan anses forutspé god arbetsférméga
och ork i arbetet. Det finns flera olika satt att stédja och
framja studieférmaga. (Kujala 2011, 154.)

Arbetshilsoinstitutet och Studenternas halsovardsstif-
telse har tillsammans utarbetat en beskrivande modell for
studieférmaga som bygger pa modellen for arbetsformaga
(Kunttu 2011, 34). Modellen for studieférmaga presenteras
pa foljande uppslag. Utéver individens halsa och resurser
byggs studieférmagan enligt modellen dven upp av fak-
torer som hor ihop med studiefardigheter, undervisning
och handledning samt studiemiljd. Studieférmagan &r en
funktionell helhet dér de olika faktorerna paverkar var-
andra. Da studerande st6ter pa motivationsproblem kan
till exempel god undervisning och en vilmaende studie-
gemenskap sta till hjalp. Enligt modellen paverkas studie-
férmagan av de allménna socioekonomiska, kulturella och
miljomaéssiga omstindigheterna och attityderna som alla
har en antingen negativ eller positiv inverkan pa studiefor-
magan. (Kunttu 2011, 34-35.)

Det finns ett behov av att forstarka hogskolestuderan-
des studieférmaga. Ur ett halsoperspektiv syns stude-
randes forsamrade studieformaga bland annat som riklig
forekomst av symptom och psykiska svarigheter. Exem-
pel pa vanliga symptom &r bland annat trotthet, depres-
sion och att man sténdigt upplever sig vara 6veranstrangd.
(Puusniekka & Kunttu 2011, 36.) Faktum &r att studerande
under 2000-talet borjat lida av 6kade sémnproblem, trott-

het och spédnning (Salmela-Aro 2011, 45). Andra tecken pa
forsvagad studieformaga dr bland annat svagt engagemang
gentemot studierna, langsam studietakt och avbrutna stu-
dierna (Kouvo et al. 2011; Korhonen & Rautopuro 2012; M-
kinen 2012). Dessa utmaningar ar trots allt inte o6verkom-
liga och det finns manga satt for hogskolorna att motverka
utvecklingen.

Med frimjande av studieformagan avses verksamhet
inriktad pa individer, gemenskaper och miljon i syfte att
uppratthalla och forbattra studerandes studieformaga och
Oka studiegemenskapens vialmaga. Framjande av studie-
formagan sker genom att paverka alla studieférmagans
dimensioner (Kunttu 2011, 35). Ansvaret for fraimjande av
studieférmaga bor delas mellan alla gemenskapens med-
lemmar (Kujala 2011). Hégskolorna har redan nu fatt stod
i att frimja studieformaga och samhorighet i sina gemen-
skaper. Arbetet har hittills lett till att man utfardat rekom-
mendationer om studieférmaga och samlat erfarenhet om
god praxis i hogskolor. Med hjilp av rekommendationerna
kan studiegemenskapen forbattra inldrningsresultaten,
gora studierna smidigare och 6ka studerandes och gemen-
skapens vilbefinnande. (Kujala 2009; Kujala 2011, 154.)

REKOMMENDATIONER OM STUDIEFORMAGAN

1 Arbetet for att fraimja studieférma- 5 Studerande bor fa stéd, vigledning
gan bor vara systematiskt och orga- och uppmuntran under hela studie-
niserat vid hela universitetet och i vagen.
alla dess gemenskaper.

6 Framjande av arbetslivsfardigheter

2 Framjande av studiefardigheterna och 6vergéngen till arbetslivet bor
och studiekonditionen bor utgéra utgora en del av studierna.
en del av studierna.

7 Gemenskap utgér en resurs som

3 Studierna ska vara fysiskt tillgang- framjar hela studiegemenskapens
liga och beakta att de studerande valbefinnande — studerandes stu-
har olika behov. dieférméga och de anstélldas ar-

betsformaga.

4 Studerande ska uppskattas och
uppmuntras till aktivt deltagande,
och deras mojligheter att paverka
ska framjas.
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Studieiver stdrker
studieférmdga

Studieiver beskriver studiemotivation och paverkar inlar-
ning, studiernas smidighet och vart vilbefinnande. Katari-
ina Salmela-Aro (2011, 43) ser 6kandet av studieiver bland
studerande som en stor utmaning eftersom endast cirka
var tredje universitetsstuderande upplever studieiver. Trots
att Kyky-modellen inte skiljer mellan studieiver och stu-
diemotivation kan bada anses vara mycket relevanta fak-
torer for studieférmaga. Alla studieféormagans dimensioner,
dvs. studerandes resurser, studiefdrdigheter, studiemiljon
och undervisnings- och handledningsverksamheten, an-
knyter till studiemotivationen (se Korhonen & Hietava
2011, 17-18) och till exempel goda studiefdardigheter och
intressant undervisning stoder den studerandes studieiver.

Studieiver innebadr ett positivt tillstand av vélbefin-
nande i studielivet. Tillstdndet yttrar sig i form av energi,
hangivenhet for studierna och vilja att fordjupa sigi dem.
Samma faktorer identifieras ocksa i teorin om arbetsenga-
gemang och ddrmed kan studieiver ses som dess studiere-
laterade motsvarighet, eller s kallat "studieengagemang”
(Salmela-Aro 2011, 45). Vitalitet betyder att man upplever
sig energisk, ihdrdig och har vilja att satsa pa sitt arbete.
Entusiasm upplevs som en kénsla av att arbetet ar me-
ningsfullt och att man moéter det med iver. Med forsjun-
kenhet avses koncentration och insédttning och den kénsla
av tillfredsstéllelse som man far av sitt arbete. (Hakanen
2009, 33.) Strdvan efter dessa kénslor har en viktig roll for
att stérka studerandes och studiegemenskapens studieiver,
dvs. studieengagemang (Salmela-Aro 2011, 45).

Studieiver &r ett begrepp inom positiv psykologi, ett
vetenskapsomrade som betonar ménniskors styrkor och
resurser i stillet for att koncentrera sig pa problemen och
bristerna. Studieiver kan anvédndas for att stérka studier-
nas, de studerandes och studiegemenskapens styrkor och
potentiella resurser for att ddrigenom majliggdra en vil-
maende och framgangsrik gemenskap. Den teoretiska mot-

satsen till studieiver ar studierelaterad utmattning som for
tillfallet drabbar mer &n tio procent av alla hogskolestude-
rande. Utmattning utvecklas som en f6ljd av stindig stu-
dierelaterad stress och kan yttra sig i form av stark trotthet,
cyniska attityder och kénslor av otillracklighet gentemot
studierna. Saker som ddremot skyddar mot utmattning
och utbrandhet ar studieiver, en god sjdlvkinsla, gemen-
skap, stod och rittvis behandling. (Salmela-Aro 2009, 4, 8,

52; 2011, 43-44.)

Det ndsta steget

Den foljande delen kommer att presentera incitament for
att frdmja studieiver och studieférmaga i studiegemenska-
per. Incitamenten dr indelade i fyra teman: 1) Gladje och
iver, 2) Forsoka och vaga, 3) Att kunna och klara av samt

4) Ma bra och varda. Syftet med indelningen &r att forma
teman som ¢kar upplevelsen av studieiver och beaktar de
ur studieformagans perspektiv centrala utmarkande dra-
gen for studier och studielivet. Till dessa utmanande drag
hor bland annat studiernas sjalvstdndiga natur, larandet av
studiefardigheter, att tro pa sina kunskaper och fardigheter
samt att tro pa sina mdjligheter och sin framtid. (Heikkila,
Keski-Koukkari, Eerola 2011, 32.) Dessutom maste man
komma ihag att ta hénsyn till livet och sitt vilbefinnande
utanfor studierna, sdsom familj, vinner, motion och ater-
hamtning. (Heikkild et al. 2011, 32.)

Som st6d for diskussionen innehaller materialet ocksa
temaspecifika sa kallade temakort och tips pa hur ni kan
anvanda korten. Med materialet foljer ocksa en poster som
ni kan anvanda for att anteckna diskussionens resultat
och eventuella atgdrder ni kommer att tdnka pa for att
stirka studieiver och studieforméga. Ni kan ocksa kom-
plettera postern med de bifogade klistermarkena. Efter att
alla teman presenterats foljer korta beskrivningar av idéer,
praxis och modeller for att stoda studieférmaga och stu-
dieiver i studiegemenskaper.

De detaljerade beskrivningarna och tillaggsmaterial kring tipsen
finns p& adressen www.syl.fi/opiskelukyky (enbart pa finska).
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1 Glddje och iver

Kommer du ihag hur det kindes nér du fick veta att du
antagits vid ett universitet? Kande du dig glad, spéand, for-
skrickt, stolt - eller upplevde du alla dessa kanslor? Ar du
fortfarande entusiastisk och stolt? Borjar det fortfarande
pirra av spdnning i véntan pa att 1dra dig nagot nytt? Pa
vilket sdtt kan vi utnyttja iver som en resurs for hela ge-
menskapen pa sa sétt att dven en erfaren professor far
fjarilar i magen i borjan av en ny kurs?

Katariina Salmela-Aro har forskat i studieiver och stu-
dietrotthet (2009). Hennes studier visar att bara 28 procent
av hogskolestuderande upplever studieiver och att studie-
ivern sjunker ju langre man studerar. Vad ar det alltsa som
hénder med de till en borjan sa ivriga studerande och var-
for finns det sa fa engagerade studerande? Att uppréatthalla
studieivern ar viktigt ocksa pa lang sikt: ett optimistiskt
utgangsldge och 6kad optimism under studietiden samt
god sjalvkansla forutspar att individen kommer att kdnna
arbetsengagemang tio ar senare (Salmela-Aro 2009).

Larare som uppmuntrar, stdder och litar pa sina stude-
rande hor till studiemiljons viktigaste motivationsfaktorer.
Stoder er gemenskap ldrarnas iver och arbetsengagemang?
Man bor kunna férvanta sig att lararna har en uppmunt-
rande attityd till sitt arbete och att de ar fardiga att satsa
pa att studerande 18r sig, men samtidigt bor man ocksa
komma ihag att lampligt utmanande arbete 6kar dven de
studerandes motivation. Annat som bidrar till 6kad moti-
vation ar till exempel intressanta kurser och meningsfulla
dgmnesomraden, upplevelser av att lyckas, smidiga studier
och kénslan av att man gjort de ratta valen. Daremot kan
motivationen och studerandes engagemang gentemot
studierna paverkas negativt av problem som anknyter till
tidsanvandning och studietekniker, brist pa handledning
och svara livssituationer. (Korhonen & Hietava 2011.)

Genom att satsa pa stod, flexibilitet och tillgdnglighet
kan vi genomsyra hela gemenskapen med glddje och iver.
Kom ihag att iver smittar!

IVRIGA UNIVERSITETSSTUDERANDE
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2 Forsoka och vdga

Visar du din férvaning, avsldjar du dina idéer? Delar ni med er
av era tankar och idéer inom er gemenskap? Hur mycket for-
soker och anstrénger du dig for att na dina mal? Pa vilket satt
kunde studerande och lirare féra fram de saker de &r intresse-
rade av och sina fardigheter och sin kunskap for att hela ge-
menskapen kunde dra nytta av det? Ifragasatter er gemenskap
radande uppfattningar och gamla vanor och handlingssatt?
Det krdver moda att 14ra sig nagot nytt och oftast &nnu langt
storre moda att lara bort det gamla. Studier kréver kreativa
arbetsmetoder och tankesédtt som i sin tur forutsatter uthal-
lighet och att man inte genast ger upp. Man maste vaga for-
soka, misslyckas och gora andringar om det sa behovs. Vi hittar
exempel pa dessa i modiga och inspirerande gemenskaper dir
bade studerande och lérare &r stolta 6ver sitt arbete — i gemen-

skaper dar hogklassig forskning och undervisning stéder varan-
dra och dér bade studerande och larare vagar utmana varandra.

Ar er gemenskap en miljd déar alla vagar forsoka? Har gemen-
skapens medlemmar mdjligheten att géra individuella val?

Olika méanniskor kdnner sig nervésa och spanda infér olika
saker och situationer. Foér en del kdnns det fullstindigt natur-
ligt och njutbart att upptrdda medan andra inspireras av och
har det 1att for att gora nagot helt annat. Hogskolestuderandes
hélsoundersckning visar att cirka var tredje studerande lider
av hog stress som vanligtvis fororsakas av svarigheter att upp-
trdda (Kunttu & Pesonen 2013) samtidigt som 40 procent dess-
utom upplever nervositet som skadligt for sig sjalv (Almonkari
2011, 163).

Atmosfaren i universiteten kan ibland praglas av en stark
tavlingsanda som inte lamnar rum for svagheter eller for att
be om hjalp. Faktum &ar &ndé att nya 16sningar eller foreteelser
ofta forutsatter nyfikenhet och i en 6ppen och accepterande
atmosfér vagar alla fraga och dela med sig av sina idéer. In-
larning kraver ihardigt férsdkande och tro pa sina fardigheter.
Aven dessa inlarnings- och studiefdrdigheter, dvs. en sakkun-
nig persons sjalvledarskap, ar ndgot man kan fa fardigheterna
for via studier. Vagar medlemmarna i er gemenskap visa sina
kunskaper?

IHARDIGA STUDERANDE /

SOM UPPLEVER
SINA STUDIEKUNSKAPER SOM
SVAGA UPPSKATTAR SIG AVLAGGA
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3 Att kunna och klara av

Naér var du senast n6jd med dig sjalv och dina arbetsmeto-
der? Har du fatt nya insikter i samband med dina studier och
kénde du dig tillfredsstédlld med det? Tror medlemmarna i din
studiegemenskap pa sina férmagor och sina mojligheter att
klara sig tillrdckligt bra? Uppmuntrar den feedback du far fran
dina studier dig till att utmana dig sjalv?

Universiteten och universitetsstudierna har alltid gatt ut
pa att jdmfora och nagon typ av akademisk konkurrens. I
béasta fall kan tivlingsandan uppmuntra och utmana stude-
rande till att overtraffa sig sjéalv. O andra sidan kan samma
anda i varsta fall bryta ner studerandes studieiver och sjalv-
fortroende. Med tanke pa studerandes kunskaper och férma-
ga att klara sig dr det viktigt att studerande kan gestalta sina
kunskaper, tror pa sina férmagor och har fértroende for fram-
tiden. I och med att universitetstudier inte ldngre automa-
tiskt garanterar en bekymmersfri framtid ar det bra att frimja
studerandes integration i arbetslivet och bygga upp positiva
framtidsbilder. Att lita pa sina formagor och kunskaper stér-
ker studerandes studieiver och okar studerandes studieenga-
gemang (Lindblom-Yldnne 2013; Salmela-Aro 2012).

Man kan minska den oro som studerande kdnner for
framtiden efter studierna genom att till exempel stoda stu-
derandes formaga att identifiera sina individuella kompe-
tenser. Kunde de under studietiden regelbundet upprepade
ISP-diskussionerna utvecklas till att likna arbetslivets utveck-
lingssamtal och darigenom hjilpa studerande utvirdera sina
kunskaper och planera sin framtid? P4 sa sitt kunde stude-
rande upptédcka nya karridrdrommar och de motsvarande
studievigarna och studiehelheterna for att sedan ha nagot att
folja fran studiernas borjan till utexamineringen och slutligen
smidigt overga till arbetslivet.

Till dels innebéar kidnslan att klara sig dven férmaga att
std ut med osdkerhet. Det finns manga saker i studierna och
framtiden som man inte kan vara siker pa. Talar ni i er ge-
menskap med studerande och personalen om vilka slags
forvantningar och osédkerheter de kanner? Olika slags orien-
teringspraxis (till exempel forhandsenkéter, kamratgrupper i
sociala medier eller material som skickas till nya studerande

N

\

med antagningsbrevet) hjilper stude-
rande fundera 6ver sina forvantningar
och diskutera dem med sina studie-
kamrater och sina studerande- och
larartutorer redan innan de inleder
studierna.

Det gar att stodja studerandes
kénsla av att klara sig genom att ut-
veckla studiefiardigheterna som en del
av studierna. Studiefardigheter i sig
dr nagot man de facto maste studera
och tréna under hela studietiden. Det
rader ofta en tro pa att de akademiska
kunskaperna och inldrnings- och stu-
dieteknikerna kommer av sig sjalv ge-
nom att man antagits till ett universi-
tet. Ett beaktansvart satt att utveckla
studerandes studie- och arbetslivsfar-
digheter skulle vara att inkludera dem
ilaroplanerna och tydligt presentera
kursernas innehall, dvs. vilka kunska-
per och fardigheter kurserna i fraga
kommer att behandla och erbjuda.

/////////////////////////////////////////////////////
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STUDERANDE SOM UPPLEVER SIG
HA SVAGA STUDIEKUNSKAPER
AR BETYDLIGT MINDRE NOJDA MED
SIN STUDIETAKT.
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Aven externa faktorer utanfor
studierna kan bidra till smidiga stu-
dier och stéda kénslan av att man
klarar sig. Undersokningar har visat
att studerande med heltidsjobb eller
familj eventuellt studerar effektivare
och snabbare an studerande som
anvander all sin tid for att studera.
Ett liv fullt av olika saker och aktivite-
ter forutsétter organiseringsformaga
som samtidigt stoder smidiga studier
och studieférmaga (Lindblom-Yldnne
2013). Férmagan att gestalta univer-
sitetsféltet och planera sina studier,
eller sa att sdga "spela universitets-
spelet”, dr en central bidragande fak-
tor till snabb utexaminering, dock inte
den enda. Andra bidragande faktorer
till snabb utexaminering &r bland an-
nat individens hembakgrund. (Meren-
luoto 2009.)

GODA STUDIEKUNSKAPER HJALPER
ACKUMULERA STUDIEPOANG
SNABBARE AN ANDRA STUDERANDE.
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4 Ma bra och vdrda

Njuter du av vardagen och studierna? Orkar du? Vad gor du
for att aterhamta dig? Vet du hur dina studie- och arbets-
kamrater mar? Ar dina studier och ditt évriga liv i balans
och stéder de varandra? Hur kan du 0ka dina resurser?

En trygg och 6ppen studiegemenskap férebygger ut-
brandhet och depression och stoder studerandes egna
resurser. Tyvarr kianner flera studerande inte ens till vilket
akademiskt samfund de hor till och flera studerande har
bara ringa erfarenheter av studierelaterade samtal med in-
stitutionens personal (Lindblom-Yldnne 2013; Lahteenoja
2010). Det kravs insatser fran universiteten och i ldropla-
nernas planering for att verkligen engagera studerande i
studierna och studiemiljon. Skapar ni sddana inlédrnings-
situationer som ger upphov till vixelverkan mellan stu-
derande? Universitetet bar ansvaret for sina medlemmars
vilbefinnande - bade for studerandes och personalens del.
Vilken &r situationen i er gemenskap, hur tar ni hand om
varandra?

Studerandes stress och trotthet har ckat under de se-
naste aren. Det har ocksé framgatt att mobbning pa hog-
skoleniva dr vanligare &n man tankt sig. (Kunttu & Pesonen
2013.) Tecken pa problem som anknyter till ork i arbetet
ar att man bland annat kénner sig otillfredsstdlld med
sitt arbete och upplever att arbetet ar alltfor krdvande, att
problem latt leder till konflikter och att man jobbar langa
arbetsdagar. I en vilmaende gemenskap tar man itu med
dessa problem och strédvar man efter att 16sa dem. Till-
gianglighet och likabehandling innebar att man till ex-
empel beaktar sarskilda behov i undervisningen, att alla
ar vilkomna till gemenskapens fester, att all information
ges i god tid och att studiematerialen erbjuds i elektronisk
form.

Entusiasm kan ocksa leda till att man blir alltfor férdju-
pad i ndgot. Féreningsverksambhet &r ett bra exempel pa
verksamhet som i misstag kan bli s& betydelsefullt att man
inte langre har tillrdckligt med tid att dterhdmta sig utan-
for studiemiljon. Arbetet i studentforeningar préaglas av en

brist pa regelbundna eller annars begriansade arbetstider,
arvoden eller noggranna uppdragsbeskrivningar. Trots det
bor varje medlem i gemenskapen minnas dven de saker
som mojliggdr att man tar avstand fran universitetsvarl-
den och aterhdmtar sig fran sitt studie- och undervisnings-
arbete.

Det méste finnas en balans mellan arbete och vila i livet.
Sover och ater du bra? Pa vilka andra konkreta sitt ater-
hamtar du dig forutom genom att sova? Kom ihég att det
ar viktigt med variation: det dr bra att variera dagarnas
och veckornas innehall, for att inte glomma bort att dven
semestern har sin plats! Utéver balans och variation férut-
sitter individuellt vdlbefinnande ocksa att man kénner sig
sjalv, vet hur man mar och att man sysslar med de saker
som kanns tillfredsstéllande. (Eerola 2012.)
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Diskussionsoppnare!

VI VILL UPPMUNTRA studiegemenskaperna till att
diskutera sina malsattningar och sin verksamhet for
att framja studieférmaga och studieiver. De bifogade
temakorten och postern fungerar som utmaérkta
diskussionsdppnare.

Korten innehaller fragestillningar vars syfte ar att viacka
tankar och diskussion. Ni kan anteckna den gemensamma
diskussionen pa den bifogade postern, sedan hénga pos-
tern pa vaggen och slutligen ta stéllning till anteckningar-

na med de bifogade klisterméarkena. Utover korten, postern
och klisterméarkena innehéaller materialet ocksa tips pa hur

man kan utveckla studiegemenskapernas studieférmaga
och studieiver. Hitta er inspirationskalla, kasta loss och
dyk in!

Temakorten och bonuskortet

Materialet omfattar sammanlagt fem kort: fyra temakort
och ett bonuskort. Temakorten fungerar som diskussions-
viackare; varje kort innehaller ett antal reflekterande fragor
som ni kan anvédnda for att kartlagga situationen i er ge-
menskap och vicka idéer om eventuella mél och utveck-
lingsatgarder. De allra ivrigaste utvecklingsentusiasterna
kan dessutom bekanta sig med bonuskortet! Ni kan an-
vianda bonuskortet for att ga igenom hur gemenskapens
vanor och malsittningar ser ut ur rekommendationernas
(rekommendationer om studieférméga) perspektiv.

Postern

Genom att hinga postern pa véggen visar ni att er gemen-
skap deltar i frimjande av studieférmaga. Posterns syfte
ar att presentera teman som stdder studieiver och sedan
fungera som en anslagstavla dar ni kan anteckna de resul-

N

tat och kénslor som de gemensamma funderingarna véck-
er hos er. Och ifall ni kommer pa dnnu béttre teman far ni
naturligtvis ticka dver vara forslag med era egna texter. De
bifogade klisterméarkena kan anvéndas for att kommen-
tera eller ta stéllning till postern. Nar den fardiga postern
till slut hénger pa végen kan ni klistra fast de resterande
klisterméarkena pa viaggen runtom den. Pa sé sitt kan de
som vill &ven senare komma med idéer och kommentera
arbetets utfall.
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Tips for anvdndning av
temakorten och postern

HAR AR ANNU nagra tips pa hur ni kan utnyttja
temakorten och postern. Om du vill ha detaljerade
anvisningar for hallandet av en workshop kring
studieférmaga besok garna www.syl.fi/opiskelukyky for
anvisningar och material (enbart pa finska).

Fundera tillsammans

Temakorten kan anvindas for att antingen ga igenom
saker med bekanta eller for att bekanta sig med nya perso-
ner. De lampar sig utmarkt for alla slags evenemang fran
moten till utvecklingsdagar. Tillsammans kan ni ga igenom
till exempel foljande fragor: Hur syns teman som anknyter
till studieférmaga i de individuella medlemmarnas vardag?
Vilka &r de viktigaste teman och malsdttningarna inom

er gemenskap? P4 vilket satt frimjar ni studieférmagan i
dagslaget? Vilka saker skulle det vara viktigt att &ndra pa?
Vilka mal skulle ni som samfund tillsammans vilja stilla?

Ont om tid?

Om ni har bara lite tid att ga igenom fragorna kan ni vilja
att behandla bara ett temakort eller vélja ett antal fragor
pa forhand. Ni kan anvénda korten for att sparra diskus-
sionen, till exempel som en del av en arbetsgrupps mote
gillande teman som anknyter till studieférmaga.

Gott om tid?

Kortens teman kan anvéndas for att planera programmet
for utvecklings- och planeringsdagar. Korten fungerar som

en utmarkt grund for exempelvis en workshop (noggran-
nare anvisningar pa webbsidorna) eller ett helt semina-
rium.

En eller tvd huvuden?

Du kan ocksd anvédnda korten for att reflektera 6ver din
egen studieférmaga eller kanske diskutera fragan med din
arbets- eller studiekamrat: Hur syns kortens teman i din
vardagliga verksamhet? Vad kan du som individ gora for
att frdmja och sprida studieférmaga i hela din gemenskap?
Alternativt kan du hénga upp korten som minneslistor el-
ler motivationstavlor i ditt arbetsrum.

Komplettera postern

Ni kan antingen borja med att fylla i postern eller kom-
plettera den forst pa slutrakan. Ni kan fylla den turvist
eller tillsammans. Diskussionens deltagare kan till exem-
pel skriva ner sina tankar och kommentarer allt efter som
idéerna poppar upp eller utga fran att férst bearbeta tex-
terna i mindre grupper. Ni kan ocksa komma G6verens om
att en person fungerar som diskussionens protokollforare

och sammanstaller postern efter att diskussionen slutforts.

Skriv gérna ner alla slags forskningsresultat, faktor, idéer,
forslag, mal och kommentarer. Kom ihag att stilla den
fardiga postern pa en synlig plats i er gemenskap! Ni kan
lamna de resterande klistermarkena eller ett antal post-it-
lappar brevid den fardiga postern. Pa sa satt kan man lagga
till kommentarer dven senare.
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Utvecklingstips for
studiegemenskaper

DE FOLJANDE SIDORNA beskriver kort olika slags tips,
dvs. idéer, praxis och modeller for att fraimja och stoda
studieférmaga och studieiver i studiegemenskaper. De
detaljerade beskrivningarna och tillaggsmaterial kring
tipsen finns pa adressen www.syl.fi/opiskelukyky.

Materialet finns enbart pa finska. Tipsen har utarbetats
som en del av projektet Campus Conexus II i samarbete
med universiteten. Ni kan utnyttja tipsen som sadana eller
tilldmpa dem efter studiegemenskapens behov. Utveckla
med iver!

Studerandecentrerad utbildningskultur

Material och stod for att stodja utbildningen och utbild-
ningskulturen i en mera studerandecentrerad riktning.
Med studentcentrering avses en utbildningskultur dér 1a-
raren fungerar som en mentor/coach och den studerande
har den aktiva rollen. En studerandecentrerad utbildnings-
kultur gar ut pa att man studerar tillsammans i stéllet for
att arbeta ensam.

Information om studieférmdga genast i studiernas
borjan

Guiden som skickas med antagningsbrevet vilkomnar de
nya studenterna till universitetssamfundet och uppmunt-
rar dem att delta i studentverksamheten. Hostens orien-
teringsevenemang erbjuder studerande information om
studieférméaga och universitetsstudiernas sardrag.

Kurs i att stoda studieféormadga

Kursen i att stoda studieférmaga ger studerande majlig-
heten att bearbeta material som frimjar studieférmaga.
Kursen erbjuder studerande fardigheterna att forsta och
utveckla sig sjilv. Den studerande lar sig identifiera sina
resurser och utveckla sina handlingsménster for att battre
utnyttja dem.

Sprid tacksambhet i universiteten

Tacksamhet sporrar och forstarker samfundet. Tips pa hur
man kan gora det lattare att tacka och sprida tacksamhe-
tens kultur i universitetssamfund.

Frimjande av en studiekultur som bygger pd
likabehandling och tillgdnglighet

Det basta sattet att frdmja och na en studiekultur som gar
ut pa likabehandling och tillgédnglighet dr genom att hela
samfundet deltar i arbetet. Idéer for att fraimja likabehand-
ling och tillgdnglighet i samfund.

Frdmja internationella studerandes integration

Idéer och utbildningsmaterial som stoder internationella
studerandes integration i studiegemenskaper. Modellen
presenterar atgarder for att framja internationella stude-
randes integration via foreningsverksamhet och tutorer.

Inkludera arbetslivsperspektivet i studierna

Genom att inkludera arbetslivsperspektivet i studierna kan
man skapa positiva framtidsutsikter som motiverar stude-
rande att framskrida i sina studier. Utbildningsmaterial for
studerande for identifiering av individuella kompetenser
och tips pa hur man inkluderar arbetslivsperspektivet i
studierna.
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Multidisciplindr arbetsgrupp for frimjande av
studieférmdga

Studerandes vélbefinnande fraimjas med hjélp av en mul-
tidisciplinér arbetsgrupp som bestar av personal fran
universitetet och Studenternas hélsovardsstiftelse, for-
samlingens personal for arbete i ldroanstalter samt univer-
sitetets studenter. Arenden med samband till studerandes
valbefinnande och studieférmaga uppfdljs och rapporteras
om med regelbundna mellanrum och behandlas vid olika
evenemang och i tidningsartiklar.

Utbildning av studentféreningar

Modeller och material for studentkarer for att skapa och
utveckla inspirerande och effektiva utbildningar.

Foreningsaktorens vilbefinnande och
studieformdga

Foreningsaktorer bor uppmuntras att ta hand om sitt
orkande samt belonas och tackas for gott arbete. Utbild-
ningsmaterial och tips for uppratthallande av vilbefin-
nande.

Stédmaterial for att engagera studerande i sina
studier

Tankeviackare for personer med intresse for att utveckla
hogre utbildning; pa vilket sétt kan man Oka studerandes
deltagande och engagemang i hégskolestudier?

Tillbaka i ringen (TAUOLTA TAKAISIN) — stodgrupp
for studerande som dterviinder till studierna

En verksamhetmodell som bygger pa grupparbete; syftet ar
att stdda studerande som antingen fortséatter sina studier
efter en paus eller som annars fastnat i sina studier.

Ett grepp om studierna (OTETTA OPINTOIHIN) —
l6sningar till studieproblem, stodgrupp for studerande

En verksamhetsmodell for atta studerande; gar ut pa sju traf-
far dér deltagarna anvinder sig av l0sningsinriktade arbetsme-
toder for att 16sa sina studieproblem. Detaljerad beskrivning av
verksamhetsmodellens arbetsmetoder for handledaren.

Gruppgrupp (RYHMARYHMA) —
handledningsutbildning for hogskoleldrare

En verksamhetsmodell for atta larare; gar ut pa sju traffar dar
deltagarna bekantar sig med l6sningsinriktade arbetsmeto-
der och far handledning i att leda sina egna grupper. Detalje-
rad beskrivning av verksamhetsmodellens arbetsmetoder for
handledaren.

Enkidt for sjdlvutuvdrdering for att engagera
studerande i sina studier

Med hjélp av den webbaserade enkéten for sjdlvutvardering
kan studerande medvetet reflektera 6ver sina studiefardigheter,
inlarningsprocesser och undervisningens och undervisnings-
miljons praxis. Studerande kan identifiera olika sitt att ut-
veckla sig som inldrare, bedéma studiernas meningsfullhet och
identifiera sina upplevelser av deltagande i sin inldrningsmiljc.

Stoda ldrande med hjdlp av visualiseringsverktyg

Visualiseringsverktygen &r ett sitt att synliggéra studerandes
och gemenskapernas verksamhet i webbaserade inldrnings-
miljoer. Genom att visualisera data som samlats om studeran-
des verksamhet i webbmiljoer kan man stdda peer learning,
utveckla sitt larande och frimja studiernas uppfoljande.

Handledning i informationssékning i samband med
avhandlingsseminariet

Samverkande arbetsmetoder lyfter fram informationssokan-
dets sdrdrag. Arbetsmetoder for handledaren, studerande och
bibliotekspersonalen.
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00000 nn/d,

x Nar |6nar det sig att avsiktligen bryta rutiner? Varfor?

w

% Hur starker vi studerandes ihédrdighet?

% Vilka tecken tyder pa att man kan latta pa kraven som man
stéller pa sig sjalv och pé andra?

% Hur gor vi det lattare att tala om och lara oss av véra
misstag?

% Hur kan man aktivt 6va sin férmaga att misslyckas?

% Pa vilket satt belénas och uppmarksammas goda idéer och
prestationer?

% Hur kan vi sékerstalla att alla vagar stélla fragor och dela
sina idéer?

Uppmuntrar vi studerande till diskussion och till att
ifragasatta radande uppfattningar?

x Hur bygger vi en kultur déar man inte hela tiden méaste orka
och kunna?

x Arvara studerande kapabla att leda sig sjélv och sitt arbete?

% Hur lyfter vi fram studerandes kompetenser och de drenden
som studerande ar intresserade av?

Forsoka
och vadga

% Hur kunde vi battre stodja studerandes individuella val?

x Hur véaxer studerande upp till att vara féretagare och
samhillets uppbyggare?
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% Hur blir studerande medvetna om sina kunskaper?

w

x  Ar studerande oroade 6ver framtiden efter studierna?

% Hur kan vi stérka studerandes tro pa sina fardigheter och
kompetenser?

% Hur utvecklar vi larandet fran att vara individers
prestationer till samverkan?

x  Pa vilka satt har vi beaktat studerandes méngfald och
individers olika livssituationer?

x Stoder vi studerande att avancera i sina studier ocksa i
svara livssituationer?

x P& vilka satt stoder vi karridrplanering och att studerande
binder sig till arbetslivet?

Var lér sig studerande de nddvandiga studiefardigheterna?

P4 vilket satt stoder vi sjélvstudier och samverkan bland
studerande?

x Nar ar konkurrens nyttigt och var gar gransen till skadlig
konkurrens?

% Hur hittar studerande de ratta studievdgarna for just sig
sjalv?

Att kunna
och Rlara av

% Pa vilket satt erkanner vart samfund det frivilliga
utvecklingsarbetet som studerande gor i universitetets
administration och studentféreningarna?

x Hur hanteras feedback frén studerande?
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Hur sakerstaller vi att...

studieférméga framjas planméssigt och organiserat,

framjande av studiefardigheter och studiekonditionen ingér
i studierna,

alla studerandes olika behov beaktas och att studierna ar
tillgangliga,

samfundet respekterar studerande, uppmuntrar dem till
‘ aktivt deltagande och framjar deras méjligheter att paverka,

‘ studerande erbjuds stéd, handledning och uppmuntran

under hela sin studietid,

framjande av arbetslivsfardigheter och 6vergangen till
arbetslivet ingar i studierna,

MO

samhorighet framjar hela samfundets valbefinnande?

Rekommendationer for
fraimjande av studieférmadga
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Studieférmaga genom studieiver
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